
АДМИНИСТРАЦИЯ КАЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
с. Казанское

25 декабря 2018 г. № 50 л

О назначении Терентьевой Е.В.

В соответствии с решением Думы Казанского муниципального района 
от 26.09.2018 № 74 «О внесении изменений и дополнений в решение Думы 
Казанского муниципального района от 21.10.2014 № 133», постановлением 
администрации Казанского муниципального района от 12.11.2018 № 131 
«Об утверждении положения о порядке оформления трудовых отношений 
с руководителями муниципальных унитарных предприятий и муниципальных 
учреждений Казанского муниципального района», рассмотрев представления о 
назначении заместителя главы района, начальника отдела по культуре, спорту 
молодёжной политике:

1. Назначить Терентьеву Елену Владимировну на должность директора 
муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
«Казанский центр развития детей» с 29.12.2018 по 31.12.2019, с оплатой труда 
согласно штатному расписанию.

Основание: заявление Терентьевой Е.В.

Ознакомлена:

Г лава района Т.А. Богданова



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №
К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ № 173 ОТ 25Л2.2018 ГОДА

с. Казанское 21Л2.2022г.

Администрация Казанского муниципального района, в лице главы района 
Богдановой Татьяны Александровны, действующей на основании Устава, с 
одной стороны, и Терентьева Елена Владимировна, именуемая в дальнейшем 
Руководитель, назначенный распоряжением главы района на должность директора 
муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
«Казанский центр развития детей», именуемое в дальнейшем Учреждение, с 
другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение о 
нижеследующем:

1. Внести изменения в пЛ.2. Трудового договора № 173 от 25Л2.2018 года и 
изложить в новой редакции:

«1.2.Настоящий трудовой договор заключается на срок до 31Л 2.2027 года.»
2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

Трудового договора № 173 от 25.12.2018 года, вступает в силу с 01.01.2023 года и 
действует в течении всего срока действия Трудового договора.

3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, 
имеющих равную юридическую силу, - по одному экземпляру для каждой стороны.

4. Остальные пункты трудового договора № 173 от 25.12.2018 года 
незатронутые настоящим дополнительным соглашением остаются неизменными и 
продолжают действовать.

РАБОТОДАТЕЛЬ 
Администрация Казанского 
муниципального района.
Юридический адрес: Тюменская область, 
Казанский район, с. Казанское, ул. 
Ленина, д. 7.
ИНН 7218004253 
ОГРН 1027201232926 
тел. 8(34553)4-11-72

РУКОВОДИТЕЛЬ
Терентьева Елена Владимировна 
Паспортные данные серия 7101 номер 
413062, выдан Казанским РОВД 
Тюменской области, 14.03.2002 года 
ИНН 721801859278 
СНИЛС 108-344-715-46 
Адрес: 627420, Тюменская область, 
Казанский район, с. Казанское, ул.

21.11-2022 года

дополнител:
щучила личнотрудово]

года


